
SØK	STYRET	I	NTNUI	LANGRENN!	
	

Om	styreverv	
	
	
Hva	gjør	du	som	styremedlem	i	skigruppa?	
	
● Du	er	delaktig	i	å	arrangere	alt	langrennsgruppa	driver	med,	samt	drifte	gruppa	

på	best	mulig	vis.		
● Du	er	en	del	av	et	styre	på	åtte	stykk,	der	dere	sammen	skaper	Norges	beste	

skiklubb.	
● Du	har	ditt	eget	ansvarsområde	med	egne,	tilhørende	oppgaver.	Likevel	hjelper	

alle	hverandre,	slik	at	styrevervet	blir	sosialt,	gøy	og	opplegget	best	mulig.	
● Du	møter	på	styremøte	omtrent	hver	tredje	uke	gjennom	skoleåret	.	Her	

diskuteres	store	og	små	saker	som	skal	gjøre	skigruppa	bedre.	
	
Hvilke	goder	har	du	som	styremedlem?	
	
● Du	blir	en	del	av	et	unikt	miljø	som	sammen	jobber	for	å	lage	Norges	råeste	

skigruppe.	
● Et	styreverv	er	kjempesosialt!	Det	settes	av	midler	til	styremiddager,	det	

arrangeres	styrefester	og	man	samles	for	julebord.	Styret	har	det	generelt	veldig,	
veldig	gøy.	

● Du	får	100%	refusjon	den	sesongen	du	trer	inn	i	styrevervet.	Altså	for	sesongen	
22/23.		

● Et	verv	i	en	av	Norges	største	frivillige	organisasjoner	ser	meget	bra	ut	på	CV-en,	
samt	at	du	får	nyttig	organisatorisk	erfaring.	

	
Hva	forventes	i	et	styreverv	i	skigruppa?	
 
● Du	er	engasjert	og	villig	til	å	legge	ned	mye	innsats	i	vervet,	med	motivasjon	for	å	

skape	den	beste	NTNUI-gruppa!	
● Du	er	gira	på	å	jobbe	for	gruppas	beste,	samt	bruke	tid	i	langrennsgruppa.	Det	

forventes	at	du	vil	skape	de	beste	arrangementene,	og	det	beste	tilbudet.		
● Du	er	glad	i	å	gå	på	ski.	

	
	

	
	

	



Info	om	opptak:		
	
	
● Alle	stillinger	er	til	valg	(Marka-Rundt-leder	er	ikke	en	del	av	langrennsgruppas	

opptak).	
● Du	kan	søke	på	så	mange	stillinger	som	du	vil,	men	du	innstilles	av	valgkomiteen	

til	kun	én	stilling.	
● Alle	stillinger	har	varighet	fra	jan.	23	til	jan.	24.	

○ Det	er	likevel	mulighet	for	å	søke	et	halvt	år	om	du	f.eks	skal	på	
utveksling.	Om	du	ønsker	dette,	må	du	søke	sammen	med	noen	som	kan	
ta	over	for	deg	når	din	tid	er	over,	og	informere	valgkomiteen	om	dette	
gjennom	søknadsformsen.		

	
Frister	og	opplegg:	
 
● Søknad	åpner:	27.	november	
● Søknadsfrist:	4.	januar	

	
	
Innstilte	søkere	velges	inn	på	generalforsamling	(genfors)	31.	januar.		
 

Om	vervene	
 
Under	følger	en	oversikt	over	hva	vervene	i	langrennsgruppa	går	ut	på.	Fyr	løs	med	
spørsmål	til	personen	som	innehar	stillingen	du	ønsker!	Dagens	styre	kan	alltid	
kontaktes	på	mail,	slack,	telefon	og	muntlig	på	treninger:)	langrenn-styret@ntnui.no		
	
Styret	består	av	åtte	gira	folk,	og	alle	styrevervene	kommer	til	å	utvikle	deg	til	et	bedre	
menneske.	I	tillegg	tar	et	styreverv	fra	langrennsgruppa	seg	godt	ut	på	CV-en;)		
	
OBS!	Styret	ønsker	å	gjøre	endringer	på	sammensetningen	av	neste	års	styre,	med	mål	
om	å	skape	en	enda	bedre	gruppe!	Dagens	verv	sponsor-	og	materialansvarlig	foreslås	å	
splitte,	der	nestleder	overtar	sponsoransvaret	og	et	nytt	verv	opprettes.	Det	nye	vervet	
heter	Blæst-	og	materialansvarlig,	og	vil	ta	ansvaret	for	det	materialtekniske.	Dette	er	
endringer	som	må	vedtas	etter	flertall	på	generalforsamling.	Selv	om	vedtaket	ikke	er	
innført	enda,	vil	valgkomiteen	foreslå	innstilling	av	nytt	styre	på	styrets	nye	forslag.	
Grunnlaget	for	dette	er	at	endringen	gjøres	for	gruppens	beste,	etter	evaluering	over	
flere	måneder.	Om	vedtak	om	endring	av	styresammensetning	faller	på	
generalforsamling,	vil	det	lyses	ut	nytt	valg	med	nåværende	stillinger.	
	



	
	
Leder	
	
● Ledervervet	passer	for	deg	som	liker	å	ta	ansvar,	og	som	trives	godt	med	å	lede	

en	gruppe	mot	konkrete	mål.		
● Ledervervet	i	skigruppa	er	stort,	der	du	er	ansvarlig	for	at	gruppa	driftes	på	best	

mulig	måte,	og	at	alle	styremedlemmene	trives	med	oppgavene	sine.	Det	
inkluderer	å	hjelpe	til	med	det	som	trengs,	gi	gode	råd,	og	følge	opp	
personalansvaret.		

● Leder	har	ansvar	for	ledelse	og	innkalling	til	styremøter,	samt	representerer	
NTNUI	Langrenn	overfor	NTNUIs	Hovedstyre,	kontraktsigneringer,	presse,	
ledersamlinger	ol.		

● Du	er	ansvarlig	for	en	god	dialog	mellom	langrennsstyret	og	Team	NTNUI	Sweco,	
samt	med	Marka-Rundt-styret.	

● Leder	får	mulighet	til	å	ta	det	adgangsbegrensede	emnet	“Topplederrollen	i	
frivillige	organisasjoner”,	samt	får	ettertraktet	ledererfaring.		

	
Dagens	leder	er	Thomas	Meinicke,	thomas.meinicke@ntnui.no				
	
Nestleder	
	
● Nestleder	passer	for	deg	som	ønsker	et	variert	verv	med	mange	spennende	

oppgaver.	Du	bør	være	strukturert	og	ansvarsfull,	og	du	bør	være	i	stand	til	å	ta	
lederrollen.		

● Som	nestleder	i	skigruppa	skal	du	bistå	leder	i	sine	gjøremål.	I	tillegg	har	du	
hovedansvaret	for	medlemsregistreringer	og	sponsoravtaler.		

● Som	nestleder	er	du	altså	leders	høyre	hånd!	Dette	innebærer	å	hjelpe	leder	i	
skigruppas	daglige	drift,	samt	være	leders	stedfortreder	når	leder	er	fraværende.	
Det	vil	si	at	nestleder	skal	kunne	holde	styremøter	og	representere	NTNUI	
Langrenn	i	ulike	sammenhenger.	

● Som	sponsoransvarlig	har	nestleder	ansvar	for	at	skigruppa	har	tilstrekkelig	
inntekter	og	sponsoravtaler	som	sikrer	den	økonomiske	driften	av	NTNUI	
Langrenn.	Dette	innebærer	både	å	følge	opp	gjeldende	sponsoravtaler,	men	også	
å	søke	etter	midler	som	deles	ut	av	ulike	organisasjoner,	og	etter	nye	sponsorer.		

● Nestleder	sitter	også	med	medlemsansvaret.	Dette	omfatter	
medlemsregistrering,	klubboverganger	og	lisens	(FIS-lisens	og	skilisens).	
Nestleder	har	i	den	forbindelse	tett	kontakt	med	Sør-Trøndelag	skikrets.		
	

Dagens	nestleder	er	Martine	Sogn-Larssen,	martine.sogn-larssen@ntnui.no	
Dagens	sponsoransvarlig	er	Guri	Hulbak,	guri.hulbak@ntnui.no 
	
Økonomiansvarlig	
	
● Vervet	som	økonomiansvarlig	passer	for	deg	som	har	interesse	for	økonomi	og	

regnskap,	samt	innehar	kunnskaper	om	fornuftig	økonomisk	drift.	Om	du	i	tillegg	
er	nøye	og	strukturert,	er	dette	stillingen	for	deg!	



● Økonomiansvarlig	i	langrennsgruppa	har	det	overordnete	ansvaret	for	
økonomien	til	gruppa,	der	vedkommende	styrer	inn-	og	utbetalinger,	
bilagsføring,	budsjettering	og	avgjør	økonomiske	spørsmål.		

● Langrennsgruppas	totale	drift	har	en	omsetning	på	over	1	000	000	NOK.	Vervet	
er	derfor	både	stort	og	omfangsrikt,	men	også	veldig	spennende	og	ekstremt	
lærerikt.	Om	du	er	interessert	i	en	økonomirettet	jobb,	er	øko-ansvarlig	i	
langrennsstyret	perfekt	å	ha	på	CV-en;)	

	
Dagens	økonomiansvarlig	er	Kristian	Jakobsen,	kristian.jakobsen@ntnui.no		
	
Arr.kom-sjef	
● Arr.kom-sjef	passer	for	deg	som	kunne	tenke	deg	å	arrangere	NTNUI	Langrenns	

større	sportslige	arrangementer!	Du	bør	være	strukturert,	organisert	og	glad	i	å	
planlegge.		

● Du	får	hovedansvar	for	fem	av	årets	store	høydepunkter:	barmarkssamling,	
snøsamling,	vasatur,	birkentur	og	utenlandstur.		

● I	forbindelse	med	arrangementene	skal	du	sørge	for	bestilling	av	reise	og	
overnatting,	og	du	må	da	være	i	kontakt	med	ulike	utleiefirma.	

● Du	står	for	all	logistikk	i	forkant	av	arrangementene.	Dette	innebærer	blant	
annet	hytteoppsett,	kjørekabaler	og	tidsplan.		

● Du	kan	opprette	din	egen	arrangmentkomité	som	kan	gi	deg	god	hjelp	i	
organisering	og	planlegging	av	arrangmentene.		

	
Dagens	arr.kom-sjef	er	Aud	Øyen	Halås,	aud.halas@ntnui.no		
	
Sos.kom-sjef	
● Sos.kom-sjef	passer	for	deg	som	liker	å	arrangere	alt	fra	fest	til	pizzakveld,	samt	

er	initiativrik,	kreativ	og	gira.		
● Som	Sos.kom-sjef	har	du	ansvaret	for	alt	av	sosiale	arrangementer	i	gruppa,	

sammen	med	en	sosialkomité	du	selv	tar	opp.	Sammen	arrangerer	dere	noen	
faste,	tradisjonelle	arrangementer,	men	spillerommet	er	likevel	stort.	Har	du	en	
god	idé	til	noe	gøy?	Da	er	sos.kom-sjef	perfekt	for	deg!	

● Som	Sos.kom-sjef	har	du	mye	dialog	med	andre	styremedlemmer.	Du	planlegger	
for	eksempel	det	sosiale	på	samlinger	i	samarbeid	med	Arr.kom-sjef,	og	har	tett	
dialog	med	sportslig	leder	i	forbindelse	med	jente-/guttetreninger	og	Bli-kjent-
trening.	

● Lyst	til	å	skape	tidenes	beste	langrennsfest?	Søk	sos.kom!	
	
Dagens	sos.kom-sjef	er	Marie	Laukli,	marie.laukli@ntnui.no		
	
Sportslig	leder	
 
● Sportslig	leder	passer	for	deg	som	er	utadvendt	og	engasjert,	og	som	liker	å	være	

på	trening!	Du	må	være	i	stand	til	å	ta	ordet,	og	være	trygg	på	å	skulle	lede	en	
økt.		

● Sportslig	leder	er	ansvarlig	for	gruppas	sportslige	tilbud.	Dette	innebærer	alt	
som	har	med	trening	å	gjøre:	både	de	vanlige	treningene,	men	også	testløp,	
hyttekarusell	og	det	sportslige	opplegget	på	samling.		



● Du	bør	brenne	for	trening	og	idrett,	slik	at	du	kan	lage	det	beste	sportslige	
tilbudet	i	Trondheim,	samt	lede	medlemmene	gjennom	øktene.		

● Sportslig	leder	kan	oppnevne	sin	egen	sportslige	komité,	slik	at	du	får	god	hjelp	
til	både	planlegging	og	ledelse	av	treningene.	Komiteen	skal	virke	avlastende,	og	
gi	deg	som	sportslig	leder	motivasjon	for	å	lage	det	beste	opplegget	sammen	med	
gira	komitémedlemmer.		

	
Dagens	sportslige	leder	er	Ingeborg	Hoftun,	ingeborg.hoftun@ntnui.no		
 
Blæst-	og	materialansvarlig	(nytt	verv!!)	
 
● Blæst-	og	materialansvarlig	passer	for	deg	som	er	kreativ,	initiativrik,	og	opptatt	

av	Some.	I	dette	vervet	skal	du	få	langrennsgruppa	til	å	fremstå	bra	utad!		
● Som	blæst-	og	materialansvarlig	har	du	ansvar	for	langrennsgruppas	sosiale	

medier	(insta,	fb),	samt	alt	av	klubbklær	og	annen	merch.	Det	forventes	at	du	
klarer	å	få	gruppa	til	å	framstå	bra	på	internett,	men	også	i	den	virkelige	
verdenen	i	form	av	fine	klær	og	tidsriktig	merch.		

● Du	skal	opprettholde	god	kontakt	med	gruppas	leverandører,	herunder	sette	
igang	klesbestillinger	og	sikre	god	tilgang	på	grønne,	gule	og	sorte	klær.	

● Du	har	ansvar	for	gruppas	bod	på	Moholt,	samt	innholdet	i	denne.		
● Blæst	er	mer	enn	some.	Du	skal	også	bistå	andre	styremedlemmer	med	

informasjonsdeling	og	distribusjon,	og	er	ansvarlig	for	at	nettsiden	holdes	
oppdatert	med	spennende	artikler.		

 
For	spørsmål	knyttet	til	material,	kan	Guri	Hulbak	kontaktes.	guri.hulbak@ntnui.no		
For	spørsmål	knyttet	til	blæst,	kan	Thomas	Meinicke	kontaktes.	
thomas.meinicke@ntnui.no	
	
Websjef	
 
● Websjef	innehar	ansvar	for	gruppas	tekniske	systemer,	herunder:	

○ Innlogginger	og	tilganger	til	ulike	webtjenester	
○ Drift	av	nettsida		
○ Tidtakerhjelpen	
○ Ansvar	for	tidtakersystemet	

● Som	websjef	bør	du	ha	god	teknisk	kompetanse,	samt	mestre	programmering	på	
et	habilt	nivå.		

● Websjef	er	et	kunnskapsverv	der	kunnskap	du	lærer	på	skolen,	blir	satt	ut	i	
praksis!	Det	er	gøy!	

	
Om	du	ønsker	å	stille	til	websjef,	anbefales	det	at	du	kontakter	Mathias	Andresen	for	
dialog	om	egenskaper	han	har	satt	pris	på	i	vervet.	Han	kan	kontaktes	på	
mathias.andresen@ntnui.no,	eller	på	slack/	trening.		



Vi i Styret-22 håper du benytter deg av 
muligheten til å få deg tidenes verv!  
 
 
	


