Reglement for
valg til styret, fakultetsrad og instituttrad,
samt ved valg av instituttledere
ved Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet

Fastsatt av Styret 15. mars 2005 (S-sak 20/05)

med hjemmel i Universitets- og hggskolelovens § 11 nr. 7 og § 4 nr. 4.
Sist endret 15. mars 2006 (S-sak 20/06, § 3 nr 2)



Generelle bestemmelser

§ 1. Reglementets virkeomrade

Reglementet gjelder for valg av medlemmer til NTNUs styre, fakultetsrad og instituttrad,
ved valg av instituttledere, samt for andre valg etter vedtak i Styret.

Nar det gjelder andre forhold slik som sammensetning av styre og rad, valgperioder og
hvorvidt de enkelte valg skal gjennomfgres, vises det til Universitets- og hggskoleloven,
samt relevante vedtak i NTNUs styre og beslutninger fattet av NTNUs ledelse.

Valg til styre og rad
§ 2. Valgform

1. Valg gjennomfgres som elektronisk urnevalg via NTNUs intranett:
a. Velgernes brukernavn og passord kontrolleres elektronisk mot manntallet.
Eventuelle klager pd manntallet sendes inn elektronisk.
b. Den enkelte velger kan bare avgi stemme en gang ved hvert valg. Det er ikke
adgang til forhandsstemming.

2. Medlemmer og like mange rekkefglge varamedlemmer velges av og blant sine grupper
1 separate valg. Hver gruppe utgjgr en valgkrets.

§ 3. Stemmerett og valgkretser

1. Fplgende grupper har stemmerett ved valg:
e fast ansatte 1 undervisnings- og/eller forskerstilling
¢ midlertidig ansatte i undervisnings- og/eller forskerstilling
e faste og midlertidig ansatte i tekniske og administrative stillinger
e studenter

2. Fast og midlertidig ansatte ma vere ansatt i minst 50 % stilling og ha tiltradt denne pa
dato for utleggelse av manntallet for a veere stemmeberettiget innen sine grupper.

3. Studenter som har studierett ved NTNU, har stemmerett. De som er registrert pa
studieprogram og emner ved flere fakulteter og institutter, kan velge ved hvilket fakultet
og institutt de gnsker a benytte stemmeretten. Studenter som samtidig fyller kravene for
stemmerett som ansatt ved NTNU, skal stemme som ansatt.

4. For eksternt finansiert ansatte med NTNU som arbeidsgiver, gjelder de samme regler
om stemmerett som for institusjonens gvrige ansatte. Dette gjelder ikke tilsatte ved
institusjoner som driftsmessig er tilknyttet NTNU, men hvor NTNUs styre ikke har
ansvaret for den faglige virksomheten.



5. Stemmerett bortfaller for den som har permisjon for a arbeide i annen stilling utenfor
NTNU. Ved permisjon for & arbeide i annen stilling ved NTNU fglger stemmeretten den
stilling vedkommende innehar pa dato for utleggelse av manntallet. Stemmerett beholdes
ved permisjon med lgnn fra NTNU.

6. Professor Il ved Det medisinske fakultet som er tilsatt i kombinert stilling ved
Universitetsklinikken, har stemmerett ved valg pa fakultets- og instituttniva.

§ 4. Valgbarhet

Ansatte med stemmerett er valgbare for sin gruppe sa sant de har et ansettelses- eller
studieforhold som dekker den aktuelle valgperioden. Fglgende personer er ikke valgbare:

a. Personer som har fungert i det aktuelle vervet i et ssmmenhengende tidsrom pa 8
ar ved begynnelsen av den nye valgperioden etter reglene i Universitets- og
hggskoleloven.

b. Fglgende personer i lederstillinger: Ledere som rapporterer direkte til rektor og
dekanus er ikke valgbare til Styret. Dekanus og ledere som rapporterer direkte til
dekanus er ikke valgbare til fakultetsrad. Instituttleder og ledere som rapporterer
direkte til instituttleder er ikke valgbare til instituttrad. Tvilsspgrsmal avgjgres av
det respektive valgstyre.

¢. Medlemmer av valgstyre eller valgkomité for det aktuelle valg.

d. Personer som er innvilget fritak etter & ha bedt seg fritatt for gjenvalg pa grunn av
tidligere verv etter reglene 1 Universitets- og hggskoleloven.

§ 5. Tidspunkt for valget

1. Styret fastsetter en tidsplan for ordin@re valg. Ved suppleringsvalg i perioden fastsetter
henholdsvis rektor og dekanus nér valg skal gjennomfgres.

2. Valgoppgjgret skal foreligge senest 1 maned f@r representantenes funksjonstid
begynner.

§ 6. Valgstyre

1. Valgstyret har ansvar for a gjennomfgre valg og eventuelle suppleringsvalg i lgpet av
valgperioden fram til nytt valgstyre er oppnevnt. Valgstyret:

a. administrerer valget og forberedelsene til dette.

b. kunngjgr valget senest 6 uker for forste valgdag. Samtidig skal det informeres om
hvordan valget skal gjennomfgres og om at fristen for & nominere kandidater er 3
uker fgr valget.

c. skal om mulig pase at valg ikke finner sted for det er fremmet forslag pa minst
like mange kandidater som det skal velges medlemmer og varamedlemmer.
Dersom det innen nominasjonsfristen ikke er fremmet forslag pa minst like mange
kandidater som det skal velges, kan valgstyret be valgkomiteen, eventuelt Rektor



eller dekanus, om innen tre dager a fremme forslag pa et tilstrekkelig antall
kandidater.

tolker valgreglementet og behandler klager pa manntallet.

kontrollerer valgresultatet og kunngjgr resultatet.

behandler eventuelle klager over valget.

kan ved tekniske problemer av avgjgrende betydning for stemmegivningen, vedta
at perioden for gjennomfgring av valget forlenges.

o o

2. Rektor oppnevner etter drgfting i SESAM valgstyret for valg av styremedlemmer.
Dekanus oppnevner etter drgfting i LOSAM valgstyret pa fakultetsniva som skal ha
ansvar for a gjennomfgre valgene til fakultetsrad, instituttrad og instituttleder.

3. Valgstyret skal ha 3 eller 5 medlemmer med representasjon fra de ulike gruppene
ansatte, samt leder av studentenes valgstyre. Oppnevnende organ utpeker leder og
eventuelt nestleder, eller overlater til valgstyret selv a velge disse.

4. Valgstyret er vedtaksdyktig nar mer enn halvparten av medlemmene er til stede. Det
gjor vedtak ved vanlig flertall. Ved stemmelikhet er leders stemme avgjgrende.

§ 7. Valgkomité

1. Styret skal oppnevne en felles valgkomité bestaende av minst to representanter for hver
gruppe ansatte som skal velges. Forslag til sammensetning drgftes i SESAM. Styreleder
kan oppnevne nye medlemmer dersom noen ikke kan delta i komitéen.

2. Valgkomitéen skal med vekt pa likebehandling av kandidatene bidra til engasjement
og bred valgdeltagelse ved a:

a. 1nnen nominasjonsfristen, utbre kunnskap om hva vervet innebarer og kravene til
kandidatenes kompetanse.

b. under nominasjonsperioden, bidra til at det foreslas et tilstrekkelig antall
kandidater til at det kan bli et reelt valg, og eventuelt selv fremme forslag til
kandidater.

c. etter nominasjonsfristens utlgp og for forste valgdag, organisere valgmgter og
presentere kandidatene.

3. Dekanus kan oppnevne valgkomité for valg til radsorgan ved fakultetet.

§ 8. Manntall

1. Universitetsdirektgren er manntallsfgrer. Stemmeretten er knyttet til at velgerne er
registrert i NTNUs lgnnssystem eller Felles studentdatasystem (FS). Manntallet over
stemmeberettigede legges ut pa intranettet, ved hvert fakultetskontor og hver
sentraladministrative avdeling senest 4 uker fgr fgrste valgdag. Velgerne ma selv
kontrollere at de er fgrt opp i manntallet.



2. Klage over manntallsfgringen rettes til Universitetsdirektgren som manntallsfgrer,
senest 2 uker fgr valgdagen. Dersom Universitetsdirektgren ikke finner & kunne rette
manntallet, avgjgres klagen av valgstyret.

3. Ved valg pa fakultets- og instituttniva har dekanus ansvar for manntallet.’
§ 9. Nominasjon. Kunngjgring av kandidater. Valgkamp

1. Alle stemmeberettigete ansatte og studenter ved NTNU kan sende inn forslag pa
kandidater fra egen gruppe. Forslagene ma vere undertegnet av minst 3 stemme-
berettigede.

2. Forslagene ma vere valgstyret i hende senest 3 uker fgr valget starter. Kandidatene
forespgrres av valgstyret.

3. Valgstyret kunngjgr kandidatene senest 14 dager for valget starter. Organisert
valgkamp gjennomfgres i perioden mellom kunngjgring og valgstart.

§ 10. Valg av studentmedlemmer til styret, fakultetsrad og instituttrad

1. Valg av studenter skjer ved elektronisk urnevalg. Det kan holdes separate valg pa
medlem og varamedlem.

2. Det kan bare stemmes pa kandidater som er lovlig nominert og fremmet for valgstyret
innen nominasjonsfristen.

3. Den praktiske gjennomfgring av valg av studentrepresentanter til styret gjennomfgres
av Studenttingets valgstyre.

3. Studenttinget har ansvar for at det innen 1. mars hvert ar fremmes forslag overfor
Styret pa representanter til valgstyret for valg av studentrepresentanter. Valgstyret
fungerer ogsa ved eventuelle valg/suppleringsvalg i perioden.

4. Pa fakultets- og instituttniva ivaretas valgstyrets oppgaver av de studenttillitsvalgte ved
hvert fakultet. Valg kan alternativt giennomfgres som urnevalg i allmgte.
Studenter som ikke er oppfgrt i manntallet kan ikke avgi stemme ved allmgtevalg.

§ 11. Gjennomfgring av valgoppgjeret

1. Det gjennomfgres preferansevalg innen hver gruppe. Medlemmer og varamedlemmer
velges under ett. Dvs. at hver velger rangerer maksimalt sa mange kandidater i
nummerert rekkefglge som det skal velges medlemmer og varamedlemmer for
vedkommende gruppe.

''Ved valget i 2005 er fakultetsdirektgr manntallsfgrer.



2. Stemmene telles opp s@rskilt for hver gruppe. Resultatet avgjgres slik:

a. Stemmene vektes ved at antall plasseringer som nr 1 deles med 1, antall
plasseringer som nr 2 deles med 3, antall plasseringer som nr 3 deles med 5, antall
plasseringer som nr 4 deles med 7 osv.

b. Summen av de vektede stemmetallene avgjgr hvem som blir valgt som medlem
og hvem som blir rekkefglge varamedlemmer.

c. Krav om kjgnnsmessig balanse skal vaere oppfylt for hver valggruppe.

d. Ved stemmelikhet mellom to kandidater avgjgres rangeringen mellom disse ved
loddtrekning i valgstyret.

3. Likestillingslovens krav om kjgnnsmessig balanse skal oppfylles slik:

a. Skal det velges 2 eller 3 medlemmer innen gruppen, skal begge kjgnn vere
representert. Tilsvarende gjelder for varamedlemmer. Dersom det ved opptelling
viser seg at et kjgnn vil fa feerre representanter enn dette, rykker kandidater fra det
underrepresenterte kjgnn opp. Kjgnnsmessig balanse skal fgrst oppfylles for
medlemmer, dernest for medlemmer og varamedlemmer under ett.

b. Skal det kun velges 1 medlem, skal varamedlemmet vare av motsatt kjgnn.

c. Det kan gjgres unntak fra reglene nar det foreligger serlige forhold som gjgr det
apenbart urimelig a oppfylle kravene. Unntak avgjgres av Rektor etter forslag fra
valgstyret.

4. Valgresultatet skal fgres 1 en s@rskilt valgprotokoll som underskrives av valgstyret.
Melding om valgresultatet sendes til Universitetsdirektgren og kunngjgres av valgstyret
straks.

§ 12. Klage

1. Den som har stemmerett ved et valg, kan klage over feil som er begatt ved valget.
Klage ma fremsettes overfor det respektive valgstyret senest en uke etter at resultatet av
valget er bekjentgjort.

2. Valgstyret kan bestemme at det skal holdes ny opptelling eller nytt valgoppgjér hvor
dette er mulig og tilstrekkelig til a rette opp eventuelle feil. Det nye valgoppgjgret kan
paklages etter pkt. 1 ovenfor.

3. Finner valgstyret ikke grunnlag for a ta klagen til fglge, oversendes denne straks til den
sentrale klagenemnd. Valgstyret skal avgi uttalelse om klagen i forbindelse med
oversendelsen. Denne skal i sa fall gjgres kjent for klager.

4. Mener den sentrale klagenemnd at det er gjort feil som kan ha vesentlig betydning for
valgutfallet, og denne ikke lar seg rette opp ved ny opptelling eller nytt valgoppgjar, skal
det holdes nytt valg. Dette skal holdes sa snart som mulig. Inntil nytt valg har funnet sted,
blir tidligere medlem staende selv om tjenestetiden er utlgpt.



Valg av instituttleder

§ 13. Valgform
Valg av instituttleder og nestleder skjer ved elektronisk urnevalg.

§ 14. Valgtidspunkt og suppleringsvalg

1. Styret fastsetter valgtidspunkt (se § 5) og valgperiode for ordinart valg til instituttleder
og nestleder. Fratrer instituttleder eller nestleder mer enn 12 maneder fgr funksjonstiden
er ute, foretas suppleringsvalg for den tid som er igjen. Valgtidspunkt fastsettes i sa fall
av dekanus.

§ 15. Valgstyre og valgkomité

1. Fakultets valgstyre med de oppgaver og den sammensetning som fglger av § 6, er
valgstyre for valg til instituttleder og nestleder.

2. Dekanus oppnevner etter forslag fra instituttet en valgkomité ved hvert institutt for
valg til instituttleder og nestleder. Komiteen bgr ha minst tre medlemmer med
representanter for ulike grupper ansatte og studenter. Dekanus er leder av valgkomitéen.
Se for gvrig § 7.

§ 16. Nominasjon og valgbarhet

1. Alle stemmeberettigete ansatte og studenter ved instituttet kan innen 3 uker fgr valget
starter sende valgstyret skriftlig forslag pa kandidater til instituttleder og nestleder.
Forslagene ma veare undertegnet av minst 3 stemmeberettigede.

2. For a veere valgbar som instituttleder og nestleder kreves at vedkommende er fast
heltidsansatt i undervisnings- og/eller forskerstilling med minimum fgrsteamanuensis-
kompetanse. Den som har vert instituttleder eller nestleder i 8 ar sammenhengende, kan
ikke gjenvelges. Valgstyret avgjor om kandidatene oppfyller de formelle krav til
valgbarhet. Rektor kan etter spknad fra fakultetet gi unntak fra kompetansekravet.

3. Valgbare kandidater som instituttleder og nestleder ma dessuten vere kvalifisert til &
ivareta de funksjoner som er tillagt lederstillingen i samsvar med Styrets retningslinjer.
Valgkomiteen vurderer kandidatene i1 forhold til kriterier som vitenskapelig kompetanse,
generell ledererfaring og erfaring med faglig ledelse, motivasjon for vervet og personlig
egnethet. Valgkomitéen avgir innstilling om kandidatenes kvalifikasjoner fgr valget
gjennomfgres.

§ 17. Gjennomfgring av valget

1. Det holdes samlet valg pa instituttleder og nestleder.



2. Valgene gjennomfgres som serskilte valg for de fire gruppene fast og midlertidig
ansatte i undervisnings- og forskerstilling, teknisk-administrativt ansatte og studenter.
Stemmene for gruppene telles opp s@rskilt og vektes etter fglgende fordelingsngkkel:

fast ansatte i undervisnings- og forskerstilling 50 %
midlertidig ansatte i undervisnings- og forskerstilling 10 %
tekniske og administrativt ansatte 20 %
studenter 20 %

3. Valgene skjer ved flertallsvalg:
a. Den kandidat er valgt som har fatt mer enn halvparten av de vektede stemmene.
b. Hvis ingen har fatt slikt flertall, holdes ny avstemning mellom de to kandidatene
som ved fgrste valgomgang fikk de to hgyeste vektede stemmetall. Den kandidat
er valgt som far flest av de vektede stemmene pa fgrsteplass i andre valgomgang.
c. Ved stemmelikhet i andre valgomgang blir valget avgjort ved loddtrekning i
valgstyret.

§ 18. Ufrivillig fratreden og utskriving av nyvalg
Dekanus kan 1 s@rlige tilfeller frita en instituttleder fra vervet og skrive ut nyvalg. Den

fritatte instituttleder vil da ikke vere valgbar ved nyvalget. Dekanus fastsetter hvordan
instituttledelsen skal 1 varetas inntil ny instituttleder tiltrer vervet.



